Директору

 ГКУ ЦЗН Городищенского  района 
Дрогуновой Л.А. 
         от  руководителя (директора)

________________________________________________
(полное наименование юридического лица или 

ФИО индивидуального предпринимателя)
                                                                     _________________________________________________________

                                                                                            (ФИО)

Заявка

на участие в организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время с предоставлением субсидии из областного бюджета на оплату труда несовершеннолетних граждан
В соответствии с подпрограммой "Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан" государственной программы содействия занятости населения Волгоградской области, утвержденной постановлением Правительства Волгоградской области от 23 декабря 2013 г. №767, постановлением Правительства Волгоградской области от 24.06.2013   № 313-п «Об утверждении Порядка предоставления работодателям субсидии из областного бюджета на оплату труда несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных на временные работы в свободное от учебы время в Волгоградской области», прошу рассмотреть возможность заключения договора по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
Готов(а) создать временные рабочие места  для трудоустройства ______ несовершеннолетних на период с _________________ по __________________, в том числе:
	№№ пп
	Профессия (специальность)
	Кол-во рабочих мест
	Заработная плата в месяц одного чел. (руб.)
	Период участия (мес.)

	
	
	
	
	


Дополнительная информация:
Юридический адрес ____________________________________________________________
Фактический адрес _____________________________________________________________;

ИНН ___________________________________________________________________;

КПП ___________________________________________________________________;

банковские реквизиты _____________________________________________________
Приложение:

1. Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей);

2._________________________________________________________________________
3._________________________________________________________________________
Руководитель 
 ________________________  ___________________________ _________________________
         (должность)                                      (подпись)                              (расшифровка подписи)

«_____»______________ 20___ г.

М. П.                                                                                                







Исполнитель ________________   ___________________             ______________________

             (должность)                          (ФИО)                                    (№ контактного телефона)

